OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY STARE MIASTO
z dnia 07 maja 2025 roku

Wojt Gminy Stare Miasto oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektor ds. gospodarki przestrzennej

w Referacie Gospodarki Przestrzennej
w Urzedzie Gminy Stare Miasto ul. Gléwna 16 B, 62-571 Stare Miasto

1. Wymagania niezbe¢dne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):
1) Obywatelstwo polskie.

2) Wpyksztalcenie wyzsze o kierunku: planowanie przestrzenne, gospodarka przestrzenna,
gospodarka regionalna, budownictwo.

3) 2 lata stazu pracy w administracji publicznej.
4) Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.

5) Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

7) Nieposzlakowana opinia.

8) Znajomosc¢ przepiséw: ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
stawy 0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o ksztattowaniu ustroju rolnego,
ustawy prawo budowlane, ustawy prawo zamdéwien publicznych, ustawy prawo geodezyjne i
kartograficzne, rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 15 lipca 2024 r. w sprawie
sposobu ustalania wymagan dotyczacych nowej zabudowy i zagospodarowania terenu w
przypadku braku miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.

9) Znajomos$¢ 1 umiejetno$¢ stosowania prawa administracyjnego w podejmowanych
dziataniach.

2. Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:
1) Doswiadczenie w pracy zwigzanej z planowaniem przestrzennym.

2) Znajomos¢ zakresu dokumentacji  planistycznych, wymaganej zawartosci planu
miejscowego, oznaczen i nazewnictwa stosowanych w MPZP, umiej¢tno$¢ czytania
materiatéw kartograficznych i rysunkéw planéw miejscowych.

3) Umiejetno$¢ korzystania z map wielko - i matoskalowych.
4) Biegla znajomos$¢ obstugi komputera, programow uzytkowych.
5) Umiejetno$é planowania i organizowania pracy wiasne;.

6) Operatywnos$¢, sumienno$é, rzetelnos¢, komunikatywnosSé.



7) Umiejetno$¢ pracy w zespole.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Realizacja i koordynacja zadan zwigzanych z prowadzeniem procedur planistycznych
gminy zgodnie z przepisami ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.
Prowadzenie dokumentacji postepowan i procedur z zakresu planowania przestrzennego.
Sporzadzanie analiz dotyczacych zasadno$ci przystgpienia do sporzadzenia planu
1 stopnia zgodnosci przewidywanych rozwigzan z ustaleniami studium.

Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o planowaniu 1 zagospodarowaniu
przestrzennym, tj. m.in.:

— techniczne przygotowanie decyzji o warunkach zabudowy, decyzji o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz decyzji o ich odmowie;

— sporzadzanie zaswiadczen w oparciu o zapisy obowiazujacych, jak
1 pozbawionych mocy prawnej miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz studiow uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania;

— sporzadzanie wypisOw 1 wyrysOw z miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego oraz ze studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego;

— sporzadzanie decyzji zmieniajacych ostateczne decyzje o warunkach zabudowy;

— sporzadzanie decyzji przenoszacych ostateczne decyzje o warunkach zabudowy na
rzecz innej osoby;

Merytoryczne 1 techniczne sporzadzanie pism, wnioskow 1 innej korespondencji
z zakresu kompetencji Referatu Gospodarki Przestrzennej.

Prowadzenie spraw zwigzanych 7z roszczeniami finansowymi wynikajacymi
z uchwalonych miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego.

Prowadzenie rejestréw decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu, decyzji
o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego, decyzji zmieniajacych decyzje
o warunkach zabudowy oraz decyzji przenoszacych decyzje o warunkach zabudowy.
Prowadzenie rejestru wnioskOw w sprawie sporzadzenia lub zmiany studium
uwarunkowan 1 kierunkéw zagospodarowania przestrzennego i miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego oraz dokonywanie ich analiz.

Prowadzenie rejestru miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego.

10) Sporzadzanie projektow Uchwat Rady Gminy Stare Miasto i Zarzadzen Wojta z zakresu

planowania przestrzennego.



11) Ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy Stare Miasto i przygotowanie

wynikow tej oceny.

12) Koordynacja oraz biezgca aktualizacja informacji zamieszczanych na stronie internetowej

Gminy Stare Miasto w zakresie planowania przestrzennego.

Szczegodtowy zakres dziatan na stanowisku Podinspektora ds. planowania przestrzennego zostanie

okreslony w zakresie obowigzkéw 1 uprawnien.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Wymiar czasu pracy: pelen etat.

Migjsce pracy: Urzad Gminy Stare Miasto, ul. Gtéwna 16 B, 62-571 Stare Miasto.
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Pomieszczenie biurowe znajduje si¢ na pigtrze budynku.

Warunki pracy na w/w stanowisku sa zgodne z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony (w trakcie odbycia stuzby
przygotowawczej zakonczonej zdanym egzaminem z zastrzezeniem art. 16 ust. 211 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych)

w wymiarze pelnego etatu z mozliwoscig jej przedtuzenia.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

List motywacyjny.

Zyciorys — curriculum vitae.

Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie —
wedlug wzoru dostgpnego na stronie internetowej Urzedu Gminy.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.
Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Kserokopie $wiadectw pracy lub dokumentow potwierdzajacych staz

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych do celow rekrutac;ji.

Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci
prawnych 1 o korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
Sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne

przestepstwo skarbowe.

10) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

11) Oswiadczenie kandydata iz stan zdrowia pozwala na wykonanie pracy na



9.

1)

2)

3)

4)

stanowisku urzgdniczym.
12) W przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopie dokumentoéw

potwierdzajacych niepelnosprawnosc.

Oswiadczenia do druku — dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Stare Miasto.

Kserokopie przedkladanych dokumentéw aplikacyjnych musza by¢ poswiadczone

przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Stare Miasto, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wynosit

ponizej 6%.

Miegjsce i termin sktadania dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres:
Urzad Gminy Stare Miasto, ul. Gtowna 16 B, 62-571 Stare Miasto, w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: podinspektor ds. planowania przestrzennego”
w terminie do dnia 20 maja 2025 roku (wtorek) (decyduje data faktycznego wptywu do
Urzedu), do godz. 12:00.

Dokumenty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.
Inne informacje:

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji

Publicznej Gminy Stare Miasto (http://bip.stare-miasto.pl) oraz umieszczona na tablicy

ogltoszen Urzgdu Gminy Stare Miasto.

Niespetienie ktoregokolwiek z wymagan formalnych spowoduje odrzucenie oferty
na etapie oceny wstepne;.

Osoby, ktore spetniag wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja si¢
do dalszego postgpowania zostang pisemnie poinformowane.

Informujemy, ze Zarzadzeniem Nr OOG.120.9.2024 W¢éjta Gminy Stare Miasto z dnia 25 wrze$nia
2024 r. ustalona zostala Procedura zgloszen wewngtrznych (link:  https://bip.stare-

miasto.pl/sygnalisci.html ).



http://bip.stare-miasto.pl/
https://bip.stare-miasto.pl/sygnalisci.html
https://bip.stare-miasto.pl/sygnalisci.html

5) Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest przedtozyc
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Woéjt Gminy

/-/ Dariusz Puchata

Stare Miasto, 07.05.2025 .



